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Camp Cosmos Inclut des activités axées sur la création de liens et le développement de compétences en leadership pour 
les enfants et les adolescent·e·s

Étudiant(e)s et Bénévoles Offrir des expériences de terrain aux étudiant(e)s de diverses disciplines, ainsi que des 
opportunités uniques aux bénévoles de contribuer de manière significative.

La saison 2023 à l’Église unie Saint James au centre-ville de Montréal a été remplie de sports, d'art et 
de découvertes. Pendant six semaines, le camp a accueilli 87 enfants, dont 6 avec des besoins 
spéciaux ainsi que 27 familles réfugiées ukrainiennes nouvellement arrivées ou de retour. Au total, 
15 langues étaient parlées! Les  apprentis moniteurs et monitrices ont joué un rôle essentiel en 
soutenant l'équipe et en développant leurs compétences pour des futurs postes de leadership.
Sous la direction de coordonnateurs et coordonnatrices environnementales et interculturelles 
dévouées, les campeurs et campeuses ont pu profiter d'aventures passionnantes dans toute la ville 
qui ont élargi leurs horizons et renforcé leurs liens les un·e·s avec les autres et avec leur communauté.
Le programme environnemental de cette année a donné aux campeurs et campeuses des moyens 
pratiques de prendre soin de la planète. Grâce à des activités engageantes en plein air et à l’ intérieur, 
des visites à la ferme Santropol Roulant et à des ateliers de recyclage, les participant·e·s ont appris 
l'impact environnemental des animaux, du jardinage, du changement climatique et des 
écosystèmes. Nos conseiller·è·s dynamiques ont encouragé une compréhension approfondie de la 
vie éco-consciente, en apprenant aux campeurs et campeuses comment faire des choix durables.
Dans le programme interculturel, les campeurs et campeuses ont eu l'opportunité de s'immerger 
dans le paysage vibrant de Montréal, en participant à divers ateliers célébrant leurs origines uniques. 
Des plats traditionnels, des passeports fictifs et une exploration de la culture autochtone ont rendu le 
programme d'été riche en expériences.
Le programme de musique et de danse de St-James, dirigé par Yazan Salwaha, a apporté de 
l'excitation aux activités hebdomadaires des enfants de 7-8 ans, et parfois d'autres groupes d'âge, 
avec une variété de danses culturelles et musiques.
Avec de nouvelles amitiés formées, des expériences précieuses acquises, et d'innombrables 
souvenirs merveilleux créés, les enfants attendent avec impatience l'opportunité de refaire tout cela 
l'été prochain!

McGill Sciences infirmières   9
MGil Travail social              4
UdeM Droit    3

L'impact de la MCM dans la communauté est grandement renforcé par les 
stagiaires étudiant·e·s et les bénévoles. En effet, il serait difficile d'accomplir 
nos différents programmes et activités sans eux et elles, qui nous aident 
non seulement à fournir des services essentiels, mais aussi à renforcer les 
liens communautaires et le sentiment d'appartenance pour tous et toutes.

En 2023, 4 stagiaires en travail social de l'Université McGill ont rejoint 
l'équipe de la clinique juridique Solutions Justes, rencontrant des individus 
cherchant de l'aide, prenant en charge des cas complexes et menant des 
recherches. 3 étudiantes en droit Pro Bono de l'Université de Montréal ont 
également contribué de manière appréciée au travail de la clinique.
Nous avons renouvelé notre partenariat avec l'École des sciences 
infirmières Ingram de McGill en accueillant deux cohortes de 9 étudiant(e)s 
au total. Un atelier en ligne a abordé les maladies infectieuses courantes au 
printemps 2023 et à l'automne, les étudiant(e)s en soins infirmiers se sont 
rassemblés aux bureaux de la  MCM pour offrir une session de formation en 
personne sur les premiers soins.

Étudiant(e)s

Bénévoles
La MCM bénéficie également de la présence dynamique de bénévoles 
enthousiastes : un repas d'Iftar préparé par des chefs du Moyen-Orient 
avec l'aide de jeunes ; des instructrices de langues française et anglaise 
ouvrant la porte à l'intégration ; une couturière enseignant aux femmes 
une compétence qui peut être utilisée pour trouver un emploi ; des 
chapeaux, des gants et des pulls tricotés pour protéger les personnes 
nouvellement arrivées du froid hivernal; les membres du C.A. et des 
comités qui consacrent d'innombrables heures à la gestion financière et 
organisationnelle, et la liste continue.
Une nouvelle expérience en 2023 a impliqué 4 dentistes récemment 
arrivé·e·s du Soudan (Manahil et Ryann) et d'Égypte (Nada et Mohammed), 
qui ont animé un atelier de soins dentaires, partageant leur expertise avec 
un groupe de plus de 30 familles et enfants nouvellement arrivé·e·s.

"Mon temps chez MCM m'a donné une fenêtre fascinante sur le fonctionnement 
d'un ministère communautaire, les défis auxquels fait face l'équipe du personnel, 
et les réponses créatives qu'ils développent. Que ce soit en collaborant sur un livre 
de recettes/souvenirs, en étant interviewé par la CBC, ou en participant à 
l'évaluation du programme interculturel Maa'n, MCM est devenu un deuxième 
chez-moi. Je me sens privilégiée d'offrir l'aide que je peux à cette incroyable 
organisation."

Val Shannon, Aînée ambassadrice
"À mon arrivée à Montréal depuis Ottawa pour étudier le droit, j'ai 
immédiatement cherché un endroit pour continuer mon travail bénévole avec 
les réfugié·e·s, et j'étais plus que ravi de découvrir la MCM. On m'a donné carte 
blanche pour développer un nouveau programme récréatif pour les enfants 
réfugié·e·s et leurs familles, puis j'ai été invitée à rejoindre le Conseil 
d'administration, où je vais bientôt occuper le poste de présidente. La MCM joue 
un rôle essentiel dans ma vie, en me connectant à la communauté, en me 
fournissant des opportunités significatives pour redonner, et en me soutenant 
grâce à des relations chaleureuses et compatissantes. Merci, MCM!"

Julia Green, Membre du conseil d'administration 



Cliniques juridiques 

Maa’n/Ensemble

Principaux domaines d'intervention
Demande pour considérations humanitaires
Processus de demande de réfugié
Non-immigration
Permis de Travail
Renvois du Canada
Facteurs de vulnérabilité:
Problèmes de santé sévère
Précarité Financière
Violence conjugale
(Risque d’) itinérance

46 %
11 %
11 %
  9  %
   6  %

51 %
51 %
   6 %
   9 %

Principaux domaines d'intervention:

Facteurs de vulnérabilité:

Message de la directrice
Cette citation de Bayo Akomlafe résume l'approche de la Mission Communautaire de Montréal au cours de l'année passée. Tout en continuant notre travail de première 
ligne pour répondre aux besoins pressants de la communauté, nous avons aussi pris le temps de ralentir, de réévaluer et d'envisager de nouvelles possibilités. Cette 
réflexion a conduit à un tout nouveau projet avec l'embauche de 3 membres supplémentaires, élargissant notre travail dans les domaines du plaidoyer, de la recherche et 
de la sensibilisation.
Nous avons également initié la première des trois grandes évaluations de nos programmes avec notre programme interculturel Maa'n, avec le soutien des membres du 
Conseil d'administration et des personnes Aînées Ambassadrices de la MCM qui nous ont aidés à rester sur la bonne voie! En 2024, nous poursuivrons avec l'évaluation et 
la planification stratégique de notre clinique juridique Solutions Justes.
Bien entendu, notre communauté interconfessionnelle a été dévastée par la guerre au Moyen-Orient qui a éclaté en octobre. Un Rassemblement de Lamentations en 
décembre a été un réconfort bienvenu pour toutes ces âmes en détresse. Cultiver des relations de soutien et de bienveillance est particulièrement important en temps de crise.
Enfin, un mot de remerciement à mes chers et chères collègues du Conseil d'administration de la MCM et l'équipe du personnel. En 2023, notre C.A. a été renouvelé, 
accueillant 6 nouveaux et nouvelles membres dont les conseils et la participation à nos événements ont dynamisé notre organisation.
L'équipe de la MCM, composée de membres de longue date et de nouvelles recrues, continue de m'impressionner par son engagement, sa compassion et ses idées 
visionnaires. C'est un privilège et un honneur de travailler avec tous ces individus dévoués. Grâce à ceux et celles qui viennent chaque jour accomplir leur travail... à ceux et 
celles  qui nous confient leurs problèmes, leurs espoirs et leurs rêves... à ceux et celles  qui assistent à des réunions et événements importants... et à ceux celles qui nous 
soutiennent moralement, spirituellement et financièrement, la MCM fait la différence!

Janvier
Pourquoi la foi? Pour célébrer la Semaine de Sensibilisation Musulmane, un 
groupe intergénérationnel et interculturel de plus de 30 personnes âgées de 20 
à 95 ans a discuté de la question de la foi et de son rôle continu dans une société 
moderne et laïque.

Avril
Iftar annuel à l'Église unie Saint-James avec 95 membres des communautés 
musulmanes, juives, chrétiennes et sikhs, pour célébrer le Ramadan, la Pessah et 
la Pâques autour d'un repas et d'une conversation sur notre expérience de 
l'émerveillement.
Discussion en panel avec le Dr. Amal El-Sana sur son livre: "Hope Is A Woman’s 
Name" lors du Festival littéraire bleu métropolis.

Mai
Lancement d'un partenariat avec Goodera qui mobilise les employé·e·s des 
entreprises pour avoir un impact social et souvenir des organisations à but non 
lucratif dans le monde entier.

Été-Automne
Deuxième cohorte du programme Réconciliation Holistique au sein des 
familles nouvellement arrivées. Conversations bi-hebdomadaires avec 9 
nouvelles familles concernant les préoccupations et les défis rencontrés 
avec les conjoint·e·s et les enfants, et sur la manière de s'adapter à leur 
nouvel environnement.

September
Environ 500 personnes de diverses cultures et générations se sont jointes à 
nous pour notre cueillette annuelle de pommes à la ferme de Hassan et 
Nathalie Guillet. Une journée de plaisir à la campagne, à établir de nouvelles 
connexions, à jouer, à danser, et à manger des pommes et d'autres aliments 
délicieux.

September - November
Soutenu par Plan International Canada, et motivé par le succès du projet 
pilote, nous avons poursuivi le programme Power Within - un programme 
d'autonomisation avec 20 enfants réfugié·e·s et jeunes filles de 10 à 17 ans.

Décembre
Rassemblement de Lamentations dans le sanctuaire de l'Église unie Saint 
James avec des partenaires musulmans, juifs, chrétiens et laïques. Prières, 
poèmes et mots de paix ont été partagés pour réconforter et consoler. Ceux 
et celles  présentes ont exprimé leur gratitude pour cette occasion de se 
rassembler en tant que communauté pendant ce moment difficile de 
guerre au Moyen-Orient.
Vernissage présentant des paysages terrestres et marins époustouflants 
de l'artiste soudanaise Hind Al Ahmed. Une deuxième exposition des 
œuvres de Hind Al Ahmed a été organisée au marché des fêtes Make the 
Season Kind du CBC.

RÉVISION

Un facteur important pour rester innovant et pertinent est l'évaluation des 
programmes. En 2023, l'ancien bénévole de la MCM et étudiant en gestion des 
systèmes à Concordia, Owen Campbell, a dirigé le personnel de Maa'n, les membres 
du C.A. et les Aînés ambassadeurs de la  MCM dans une réflexion de 8 mois sur les 
réalisations à ce jour, les défis actuels et les perspectives émergentes.

Le moment est très urgent — nous devons ralentir           Bayo Akomlafe (philosophe, auteur, activiste)

Rév. Paula Kline, Directrice Exécutive

Collectif de traiteurs Vers un souffle nouveau (avec 10 événements), cours de 
langues et cercle de couture ont été actifs tout au long de 2023 avec des 
ancien·ne·s et de nouveaux et nouvelles membres.

En 2023, la MCM a dit au revoir à la coordonnatrice de longue date des cliniques, Olga 
Houde, après huit ans de dévouement, d'efforts inlassables et de compassion qui ont 
influencé la vie de nombreux et nombreuses migrantes. Olga a également fait une 
contribution majeure dans le domaine du financement en obtenant une subvention de la 
Fondation Lucie et André Chagnon pour lancer une toute nouvelle initiative - le Projet 
Danaïdes:Diversité sans préjugés. Après un travail préparatoire à l'automne 2022, une 
nouvelle équipe a été embauchée au printemps et en été 2023 pour consolider et élargir 
ce projet. Le travail accompli jusqu'à présent, comme décrit ci-dessous, est effectivement 
impressionnant.
Nous sommes actuellement dans une période de transition pour le travail juridique de 
la  MCM "avec et pour" les personnes migrantes. Ainsi, nous prenons le temps de 
réfléchir à la meilleure manière d'élargir notre mission de promotion de l'accès à la 
justice pour ceux et celles qui ont été marginalisé·e·s, tout en investissant dans de 
nouveaux domaines. En tant que coordonnateur de la clinique à temps partiel, je me 
sens privilégié de travailler aux côtés de ces individus talentueux, tout en aidant la MCM 
pendant cette période excitante de croissance.

Paul Clarke, Coordonnateur de la Clinique par intérim

Réseautage
Les équipes de Solutions Justes et du projet Danaïdes participent à plusieurs comités 
importants visant à faire avancer le travail d'accès à la justice de la MCM :

Comité accès garderie;
Comité d'accueil des demandeurs d'asile au Québec (ADAQ);
Campagne québécoise pour la régularisation des personnes sans statut;
Collectif PL96 / Services publics de qualité pour tous et toutes;
Manifestations et marches "STCA/Roxham";
Groupe de travail sur la Protection au Canada du Conseil canadien pour les réfugiés;
Réunions des parties prenantes de la Commission de l’immigration et du statut du réfugié  (Division Protection);

Comité aviseur du BINAM (Ville de Montréal);
Comité d'immigration de la Table de quartier Peter-McGill.

Danaïdes: Diversité sans préjugés
En hommage aux premières migrantes mentionnées dans la mythologie grecque, notre 
nouveau projet Danaïdes a été lancé pour promouvoir l'accès à la justice pour les 
personnes migrantes ayant un statut précaire ou sans statut.
En 2023, voici ce qui a été accompli :

Recherche
12 partenariats universitaires dans différentes régions et organisations communautaires,    
les engageant pleinement dans le processus de recherche;
Réunions mensuelles avec les membres du comité scientifique pour assurer la précision 
méthodologique et le respect de la rigueur scientifique;
Approbation du protocole de recherche par le Comité de recherche de l'Université de 
Montréal et de l'Université d'Ottawa et des documents associés, soulignant l'adhésion du 
projet aux normes institutionnelles et aux directives éthiques.

La phase de recrutement du projet, prévue pour 2024, se déroulera en trois étapes 
distinctes, comprenant des groupes de discussion et des entretiens individuels avec des 
prestataires de services et des personnes migrantes ayant un statut précaire ou sans statut.

Plaidoyer et Sensibilisation
Participation à la Consultation générale sur La planification de l’immigration au 
Québec pour la période 2024-2027, par la présentation d'un mémoire à un comité de 
l'Assemblée nationale du Québec;
Consolidation des partenariats des cliniques juridiques de la MCM;
Création d'un comité de pilotage avec plusieurs organismes communautaires;
Identification des objectifs de plaidoyer et des actions à poursuivre en 2024 avec le personnel 
des cliniques juridiques;
Élaboration d'une campagne de sensibilisation publique qui sera lancée à Sherbrooke en 2024.

Développement de projets
Demande réussie d'un financement supplémentaire de 20 000$ pour consolider la 
première phase du projet Danaïdes;
Demande réussie d'une subvention de 2 ans pour engager un juriste à Solutions 
Justes dédié aux personnes migrantes s’exprimant en anglais au Québec (2024-2026);
Collecte de fonds en cours pour assurer la pérennité de notre travail avec les personnes migrantes.

Solutions Justes

Roger Snelling

Cas Totals

Interventions Totales

Cas Totals

Interventions Totales

256

3735

35

845

Facilite l'intégration de toutes les personnes nouvellement arrivées au Canada, quelle 
que soit leur origine, grâce à des projets concrets et des partenariats interculturels.

Les cliniques juridiques Solutions Justes et Roger Snelling pour personnes aînées facilitent 
l'accès à la justice pour les personnes migrantes ayant un statut d'immigration précaire.

Demande pour considérations humanitaires
Processus de demande de réfugié
Réunification familiale/parrainage
Non-immigration

29 %
18 %
12 %
 7 %

Précarité Financière
Problèmes de santé sévère
Violence conjugale
Familles monoparentales

41 %
34 %
16 %
14 %
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